AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTI
SOCIALI PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Comunissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartitiz

* 30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
titoli di carriera: 15 punti
titoli accademici e di studio: 5 punti
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
curriculum formativo e professionale: 7 punti
Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene ai principi generali contenuti nel D.P.R. n.
220/2001, come da scheda analitica allegata;

* 20 punti per la prova.

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 11/20.

PROVA D’ESAME

Prova scritta
La prova vertera su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto di selezione caratterizzanti il curriculum

formativo e professionale dell’Assistente Sociale e le attivita e gli ambiti di competenze richiesti al professionista

dipendente del SSN.

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER 1A VALUTAZIONE DELLA PROVA
SCRITTA:

La Commissione stabilisce che la valutazione della prova scritta sara effettuata secondo i seguenti criteri:
- pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato;
- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;
- completezza e puntualita dell’elaborato ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata;
- appropriatezza nell’'uso del linguaggio tecnico.

Sulla scorta dei predetti criteri di valutazione, la Commissione Esaminatrice stabilisce i sotto specificati criteri e
modalita di valutazione della prova scritta al fine di assegnare il punteggio previsto formulando una valutazione globale
dell'elaborato:
= punti da 0 a 10: il candidato dimostra un’incompleta e carente conoscenza degli elementi essenziali inerenti
agli argomenti oggetto di prova;
=  puntida 11 a 13: il candidato pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti oggetto
della prova denota qualche imperfezione pili 0 meno marcata in termini di approfondimento ai fini della
completa conoscenza con sufficiente proprieta di linguaggio;
= punti da 14 a 16: il candidato dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza degli argomenti
ogeetto della prova, ed una fluente esposizione degli stessi;
= punti da 17 a 19: il candidato, oltre a dimostrare un’approfondita conoscenza delle tematiche oggetto della
prova, evidenzia un approccio sistematico alla materia, alle disposizioni ed alle linee guida disciplinanti le
attivita di che trattasi con esposizione appropriata e capacita di sintesi;
= punti 20: il candidato dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti oggetto della prova
dimostrando capacita di sintesi e padronanza sistematica della materia oltre che una piti che adeguata capacita

espositiva e di sintesi.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTI SOCIALI - AREA PROF

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

SALUTE E DEI FUNZIONARI

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- T 5
Cod. | Regola Punti 5 : ipo Un_|ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
1 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
2 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,320 12 PRC mesi Si Si 100
Pressa USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
4 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
4 his | Servizio militare/civile funzioni NON inerenti 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
3 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
5 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIQ (makx 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
s = =
Cod. | Regola Punti X : Tipo Un-lta Omog. | Sovr. ¢
mesi | calcolo mis. val.
2 Laurea specialistica/magistrale in professioni sanitarie | 1,500 0 EVE n. No No 100
1 Altra Laurea triennale attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
4 Dottorato di ricerca 2,500 0 EVE n. No No 100
3 Specializzazione universitaria in materia sanitaria 2,000 0 EVE n. No No 100
5 Titolo non valutabile (requisito di ammissione) 0,000 0 N n. No No 100
6 Altro titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
; o =
Cod. | Regola Punti x ) Tipa Un.lta Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.
i Put‘)bl.lcazmnl come mera esposizione di dati e 0,100 0 EVE = No No | 100
casistiche
2 Capitolo di libro 0,100 0 EVE n. No No 100
3 Poster/abstract/case report/comunicazioni - unico 0,040 0 EVE = No No 100
autore
3 bis Poster/absrtract/case report/comunicazioni - in 0,020 0 EVE . No No 100
collaborazione
4 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
- . p
Cod. | Regola Punti X . Tips Un‘lta Omog. | Sovr. i
mesi | calcolo mis. val.
9 Libera Prof.(co.co.co./co.co.'pru. ecc. pr.esso SSN/PA 1,200 12 PRC ot i N 100
{anche interinale o cooperative) nel profilo
Libera prof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso strutture
10 ACCREDITATE/CONVENZIONATE (anche interinale o | 1,200 12 N mesi Si Si 25
cooperative) nel profilo
Lavoro subordinato/Libera prof./co.co.co./co.co.pro.
11-12 | ecc. presso strutture PRIVATE (anche interinale o | 1,200 12 N mesi Si Si 10
cooperative) nel profilo
1 Att‘wrta didattica presso Enti pubblici in materia 0,100 0 EVE . No No 100
attinente




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTI SOCIALI - AREA PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI

2 Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,020 0 EVE n. No No 100
(<=5gg)
2 bis Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,050 0 EVE n. No No 100
{>5gg)
3 Dlscente/udltclare a corsi di aggiornamento/seminari 0,001 0 EVE 5 No No 100
senza esame finale (<=5 ore)
3 bis Dlscente/ud.ltore a corsi di aggiornamento/seminari 0,005 0 EVE - No No 100
con esame finale (<=5 ore)
4 Dlscente/udltc?re a corsi di aggiornamento/seminari 0,005 0 EVE o No No 100
senza esame finale (> 5 ore)
4 bis Discente/uditore a corsi di aggiornamento/seminari 0,010 0 EVE o No No 100

con esame finale (> 5 ore)

5 Corso di lingua straniera/informatica 0,100 0 EVE n. No No 100

6 Corso di perfezionamento universitario attinente di 0,500 0 EVE B No No 100
durata annuale

7 Master attinente di | livello 1,000 0 EVE n. No No 100

8 Master attinente di Il livello 1,500 0 EVE n. No No 100

13 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100




